ESQUEMA DE PUBLICACION

-
- ]
- A
empresa férrea regional FR-EFR-CC-009
MEDIO DE RESPONSABLE DE LA| RESPONSABLE DE LA
o ;'J:g;%:;z‘; IDIOMA CONSERVACION Y FORMATO FECGHA ?ﬁf:::::gg" DA R T haiOn | LUGAR DE CONSULTA | PRODUCGION DE LA | PUBLICAION DE LA
SOPORTE INFORMACION INFORMACION
1.1 Mision, vision, funciones Dttps:/fwww. efr- Oficina Asesora de Comunicacion
: ' ! Espariol Medio electronico Pagina web 15 de diciembre de 2018 Cada vez que se requiera |cundir a.gov.co/misi o L .
y deberes on-vision Planeacion Institucional corporativa
Cuando se realice un ttps:/fwww.eff-
1.2 Estructura Organica Espariol Medio electrénico Pagina web 15 de diciembre de 2018 cambio en la estructura Sundinamarca.gov.co/estr 0\_/ colestr Dlreccmq administrativa Comumca_cmn
Organigrama organica uctura-organica- y financiera corporativa
9 organigrama
Revision Trimestral https://www.efr-
1.3 Mgp_as y Cartas Espariol Medio electronico Pagina web 15 de diciembre de 2018 . . undinamarca, cv_cg/ma Oﬂcm_a' Asesv_ara _de Comumca_cmn
descriptivas de los procesos Actualizacion si se pas-y-cartas-descriptivas-| Planeacién Institucional corporativa
modifica el contenido de-los-procesos
Revision Anual.
1.4 Directorio institucional Espariol Medio electronico Pagina web 15 de diciembre de 2018 A cL Dlreccmq administrativa Comumca_cmn
1 si se y financiera corporativa
modifica el contenido
1.5 Directorio de servidores Cua:adnz:l: 2 ':_‘B:Z: un https://www.efr- Dlrer:(:|o;;naat1r$:::tratlva Comunicacion
publicos, empleados o Espariol Medio electrénico Sitio web externo 15 de diciembre de 2018 cundi gov.co/dire Y L "
. es de la - Direccion de corporativa
contratistas N ctorio-de-servidores i
Entidad contratacion
" . https://www.efr- - P
1.6 Directorio de entidades Espaiiol Medio electrénico Pagina web 29 de septiembre de 2021 Cada vez que se requiera | cundil gov.co/dire Oﬂc'".a, Asesgra .de Comunlca.clon
del sector " Pl Institucional corporativa
ctorio-de-entidades
1.7 Directorio de
agremiaciones o ttps:/fwww eff- Oficina Asesora de Comunicacion
gremia Espariol Medio electronico Pagina web 29 de septiembre de 2021 Cada vez que se requiera | cundi gov.co/dire ) - .
asociaciones en las que 4 d P Pl Institucional corporativa
1. Informacién |participe. dlonio-Ce-adremiaciones
dela https://www.efr-
entidad cundinamarca.gov.co/ser Oficina Asesora de Comunicacién
1.8 Servicio al publico Espariol Medio electronico Excel y PDF 29 de septiembre de 2021 Cada vez que se requiera | vicio-al-publico-normas- i6n Institucional corporativa
formularios-y-protocolos- P
de-atencion
1.9 Procedimientos que se )
siguen para tomar hitos:/) eff- Oficina Asesora de Comunicacion
guen p Espariol Medio electronico Péagina web 29 de septiembre de 2021 Cada vez que se requiera | cundinamarca.gov.co/pla i T, .
decisiones en las diferentes n-de-accion Planeacion Institucional corporativa
areas —
1.10 Mecanismo de
resentacion directa de ttps:/fwwweff- Direccion administrativa Comunicacion
prese . Espariol Medio electronico Formulario electrénico 29 de septiembre de 2021 Cada vez que se requiera | cundinamarca.gov.co/me o "
solicitudes, quejas y " " y fianciera corporativa
canismo-de-presentacion
reclamos
https://www.efr-
1.11 Calendario de < . - . . . cundinamarca.gov.co/cale| e T Comunicacion
L Espariol Medio electronico Pagina web 29 de septiembre de 2021 Cada vez que se requiera = Direccion Técnica "
actividades y eventos ndario-de-actividades-y- corporativa
eventos
https://www.efr-
1.12 Informacién sobre cundinamarca.gov.colinfo Comunicacion
decisiones que puede afectar Espariol Medio electrénico Pagina web 29 de septiembre de 2021 Cada vez que se requiera | rmacion-sobre-decisiones| Todas las dependencias corporativa
al publico que-puede-afectar-al- P
publico
: https://www.efr- - I,
1.13 Er!tgs v autoridades Espariol Medio electronico Pagina web 29 de septiembre de 2021 Cada vez que se requiera | cundinamarca.gov.co/ent Oficina de Control Comumca_cmn
que lo vigilan Interno corporativa
es-y-autoridades
! 14. Publicacién de hojas Espariol Medio electrénico Sitio web externo 29 de septiembre de 2021 Cada vez que se requiera https://aspirantes.preside DII’eCCIOIt\ adm.lnlstralva Comunlca.clon
de vida. ncia.gov.co/ v financiera corporativa
2. Normatividad
https:efr- Comunicacién
2.1.1 Leyes Espariol Medio electronico Pagina web 29 de septiembre de 2021 Cada vez que se requiera | cL gov.co/leye| Oficina Asesora Juridica corporativa
s
2.1.2 Decreto Unico https:/fefr- Comunicacion
- ) Espariol Medio electronico Pagina web 29 de septiembre de 2021 Cada vez que se requiera | cundinamarca.gov.co/dec | Oficina Asesora Juridica "
Reglamentario ) N corporativa
reto-unico-reglamentario
ttps://efr- Comunicacién
2.1.3 Normativa aplicable Espariol Medio electronico Pagina web 29 de septiembre de 2021 Cada vez que se requiera | cundinamarca.gov.co/nor | Oficina Asesora Juridica corporativa
mativa-aplicable P
https://www.efr-
21.4 Wncglg al Diario o Espariol Medio electrénico Pagina web 29 de septiembre de 2021 Cada vez que se requiera cundlnam_arca,gov,colvmc Oficina Asesora Juridica Comumca_cmn
Gaceta Oficial ulo-al-diario-o-gaceta- corporativa
oficial
o ) . _ hitpsijefr- | Oficina Asesora de N
2.1.5 Politicas, lineamientos . . - . : . cundinamarca.gov.co/poli i " Comunicacion
Espariol Medio electronico Pagina web 29 de septiembre de 2021 Cada vez que se requiera " " " Planeacion e Innovacion "
y manuales ticas-lineamientos-y- . corporativa
Institucional
manuales
2 Normatividad 2.1.6 Agenda Regulatoria Espaiiol Medio electrénico Excel 29 de septiembre de 2021 Cada vez que se requiera Oficina Asesora Juridica Comunicacion

corporativa

2.2 Buasqueda de Normas

Comunicacion
corporativa

Ediicio T7-78 Ciudad Empresarial
?
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RESPONSABLE DE LA
PRODUCCION DE LA
INFORMACION

2.2.1 Sistema Unico de
Informacion Normativa —
SUIN

Espariol

Medio electrénico

Sitio web externo

29 de septiembre de 2021

Cada vez que se requiera

https://www.suin-
juriscol.gov.co/?gclid=Cijw

KCAjw3 KIBhA2EiwAaAA|
limLLLEmNoKzbnHADaq
c6IGcKIv08IZce]DEUSVL
5twAopWJ5h9L7UxoC3L
AQAVD BwE

Oficina Asesora Juridica

RESPONSABLE DE LA
PUBLICACION DE LA

INFORMACION

Comunicacion
corporativa

2.2.2 Sistema de busquedas
de normas, propio de la
entidad

Espariol

Medio electrénico

Sitio web externo

29 de septiembre de 2021

Cada vez que se requiera

https://sites.google.com/ef|

I-
cundinamarca.gov.co/intr
t i egrado

de-gesti%C3%B3n-
sig/normograma?authuse
r

Oficina Asesora Juridica

Comunicacion
corporativa

3.1 Plan Anual de
Adquisiciones

Espariol

Medio electrénico

pagina web

Cada vigencia

Cada vez que se requiera

https://efr-
cundinamarca.gov.co/pla
n-anual-de-adquisiciones

3.2 Publicacion de la
informacion contractual.

Espariol

Medio electrénico

Pagina web

Cada vigencia

Cada vez que se requiera

Secretaria General -
Gestion Contractual

Comunicacion
corporativa

https://efr-
cundinamarca.gov.co/pub
licacion-de-la-informacion;

contractual

Secretaria General -
Gestion Contractual

Comunicacion
corporativa

3. Contratacién

3.3 Publicacion de la
ejecucion de los contratos

Espariol

Medio electrénico

pagina web

Cada vigencia

Cada vez que se requiera

https://efr-
cundinamarca.gov.co/pub
licacion-de-la-ejecucion-
de-los-contratos

3.4 Manual de contratacion,
adquisicion y/o compras.

Espariol

Medio electronico

PDF

Cada vigencia

Cada vez que se requiera

Secretaria General -
Gestion Contractual

Comunicacion
corporativa

https:/efr-
cundinamarca.gov.co/ma
nual-de-contratacion

Secretaria General -
Gestion Contractual

Comunicacion
corporativa

3.5 Formatos o modelos de
contratos o pliegos tipo

Espariol

Medio electronico

PDF / Excel

Cada vigencia

Cada vez que se requiera

https://www.efr-
cundinamarca.gov.co/for
matos-o-modelos-de-
contratos-o-pliegos-tipo

Secretaria General -
Gestion Contractual

Comunicacion
corporativa

4.1 Presupuesto general de
ingresos, gastos e inversién.

Espariol

Medio electrénico

Pagina web

Cada vigencia

Cada vez que se requiera

https:/efr-
cundinamarca.gov.col/pre
supuesto-general-de-

ingresos

Direccion Administrativa
y Financiera - Grupo
Interno de Trabajo de

Apoyo Financiero y
Presupuestal

Comunicacion
corporativa

4.2 Ejecucién presupuestal

Espariol

Medio electronico

Pagina web

Cada vigencia

Cada vez que se requiera

https:/efr-
gov.colejec|

o

ucion-presupuestal

Direccion Administrativa
y Financiera - Grupo
Interno de Trabajo de

Apoyo Financiero y
Presupuestal

Comunicacion
corporativa

4.3 Plan de Accién.

Espariol

Medio electronico

Pagina web

Cada vigencia

Cada vez que se requiera

https://efr-
cundinamarca.gov.co/pla
n-de-accion

Oficina Asesora de
Planeacion e Innovacion
Institucional y Areas
Técnicas

Comunicacion
corporativa

4.4 Proyectos de Inversion.

Espariol

Medio electrénico

Pagina web

Cada vigencia

Cada vez que se requiera

https://efr-
cundinamarca.gov.co/pro
yectos-de-inversion

4.5 Informes de empalme

Espariol

Medio electronico

PDF

Cada vigencia

Cada vez que se requiera

Oficina Asesora de
Planeacion e Innovacion
Institucional

Comunicacion
corporativa

https:/efr-
cundinamarca.gov.colinfo
rmes-de-empalme

4.6 Informacion publica y/o
relevante

Espariol

Medio electrénico

Pagina web

Cada vigencia

Cada vez que se requiera

Oficina Asesora de
Planeacion e Innovacion
Institucional

Comunicacion
corporativa

https:/efr-
cundinamarca.gov.colinfo
rmacion-publica

4.7. Informes de gestion,
evaluacion y auditoria -
4.7.1. Informes de gestion

Espariol

Medio electrénico

Pagina web

Cada vigencia

Cada vez que se requiera

Oficina Asesora de
Comunicaciones

Comunicacion
corporativa

https://www.efr-

Oficina Asesora de
o " o

cundinamarca.gov.colinfo
rme-de-gestion

P e
Institucional y Areas
Técnicas

Comunicacion
corporativa

4. Planeacion,
Presupuesto e
Informes

7. Informes de gestion,
evaluacion y auditoria -
4.7.2. Informe de rendicion
de cuentas ante la
Contraloria General de la
Republica, o a los
organismos de Contraloria o
Control territoriales

Espariol

Medio electrénico

Pagina web

Cada vigencia

Cada vez que se requiera

https://www.efr-
cundinamarca.gov.colinfo
rme-de-rendicion-de-
cuentas-ants
contraloria-general-de-la-
republica

Oficina de Planeacion e
Innovacion Institucional

Comunicacion
corporativa

4.7 Informes de gestion,
evaluacion y auditoria -
4.7.3. Informe de rendicion
de cuentas a la ciudadania

Espariol

Medio electronico

Pagina web

Cada vigencia

Cada vez que se requiera

https://www.efr-
cundinamarca.gov.colinfo
d icion-d

Direccion Administrativa

4.7 Informes de gestion,
evaluacion y auditoria -
4.7.4 Informes a organismos
de inspeccion, vigilancia y
control (si le aplica)

Espariol

Medio electronico

Pagina web

Cada vigencia

Cada vez que se requiera

yF

Comunicacion
corporativa

https://www.efr-
cundinamarca.gov.colinfo
rmes-organismos-de-
inspeccion-vigilancia-y-
control

Oficina de Planeacion e
Innovacion Institucional

Comunicacion
corporativa
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MEDIO DE RESPONSABLE DE LA| RESPONSABLE DE LA
o ;'J:g;%:;o"‘n‘ IDIOMA CONSERVACION Y FORMATO FECGHA ?ﬁf;;‘:;‘c‘gg" DA R T haiOn | LUGAR DE CONSULTA | PRODUCGION DE LA | PUBLICAION DE LA
SOPORTE INFORMACION INFORMACION
https://www.efr- - i
4'7.'5 F"a.”es de Espariol Medio electrénico Pagina web Cada vigencia Cada vez que se requiera | cundinamarca.gov.co/pla Oficina de Control Comumca_cmn
mejoramiento - " Interno corporativa
nes-de-mejoramiento
4.8 Informes de la Oficina de .
https://www.efr- - I,
Control Interno . . - . . : . Oficina de Control Comunicacion
Espariol Medio electronico Pagina web Cada vigencia Cada vez que se requiera | cundinamarca.gov.co/info "
4.8.1. Informe Interno corporativa
. rme-pormenorizado
Pormenorizado
4.8 Informes de la Oficina de https://www.efr-
Control Interno . . - . . : . cundinamarca.gov.colinfo Oficina de Control Comunicacion
Espariol Medio electronico Pagina web Cada vigencia Cada vez que se requiera " "
4.8.2. Otros informes de rmes-de- ficina-de- Interno corporativa
control interno control-interno
ps: efr-
4.9 Informe sobre Defensa cund\:t;r:alg:vw gcjfgo/mfo Comunicacion
Publica y Prevencion del Espariol Medio electronico Pagina web Cada vigencia Cada vez que se requiera Oficina Asesora Juridica "
. T rme-sobre-defensa- corporativa
Dario Antijuridico "
publica
https://www.efr-
4.10 Informes trimestrales cundinamarca.gov.colinfo : I,
: " . . - . . : . - Secretaria General - Comunicacion
sobre acceso a informacion, Espariol Medio electrénico Pagina web Cada vigencia Cada vez que se requiera | rmes-trimestrales-sobre- " y "
5 Atencion al corporativa
quejas y reclamos acceso-informacion-
quejas-y-reclamos
ttps:/fwww. efr- Comunicacién
4.11 Mapas de Riesgos Espaiiol Medio electronico PDF Cada vigencia Cada vez que se requiera | cundinamarca.gov.co/ma corporativa
pas-de-riesgos P
https://efr- - I,
5.Tramites 5. 1. Tramites Espariol Medio electronico Pagina web Cada vigencia Cada vez que se requiera | cundinamarca.gov.co/tra Oficina Asesv_ara de Comumca_cmn
mites Planeacion corporativa
6. Descripcion general https://www.efr- Subdireccion de P,
i < . - . . : . i Comunicacion
6.1.1. Descripcion general Espariol Medio electronico Pagina web Cada vigencia Cada vez que se requiera | cundinamarca.gov.co/me Integracion "
y . v o corporativa
de mend participa nu-participa Sostenibilidad y Entorno
6. Descripcion general https://www.efr- Subdireccién de Comunicacion
6.1.2. Mecanismos de Espariol Medio electronico Pagina web Cada vigencia Cada vez que se requiera | cundinamarca.gov.co/me Integracion corporativa
participacion canismos-de-participaci ibili y Entorno P
o ps://www.efr- R
6. Descripcion general : .hlt — ﬂnetoleslr Subdireccién de Comunicacion
6.1.3. Estrategia de Espariol Medio electronico Pagina web Cada vigencia Cada vez que se requiera " T gracion "
- o ategia-de-participacion- corporativa
participacion ciudadana y Entorno
ciudadana
6. Descripcion general hitps://www.efr Subdireccién de o
h < . - . . : . cundinamarca.gov.colinfo i Comunicacion
6.1.4. Estrategia de Espariol Medio electronico Pagina web Cada vigencia Cada vez que se requiera = Integracion "
L rme-de-rendi -de- L corporativa
Rendicion de cuentas " y Entorno
cuentas-la-ciudadania
6. Descripcion general https://www.efr- " -
h i " Subdireccion de o
6.1.5. Plan Anticorrupcién y . " - . N : " cundinamarca.gov.co/pla " Comunicacién
. n Espariol Medio electrénico Péagina web Cada vigencia Cada vez que se requiera Integracion "
de Atencion al Ciudadano n-anticorrupcion-y-de- L Entorno corporativa
PAAC atencion-al-ciudadano Y
N ps: efr- R
6. Descripcion general hitps://www.efr Subdireccion de o
‘i < . - . . : . cundinamarca.gov.colinfo i Comunicacion
6.1.6. Informes de Rendicion Espariol Medio electronico Pagina web Cada vigencia Cada vez que se requiera = Integracion "
rme-de-rend| -de- L corporativa
de cuentas " y Entorno
cuentas-la-ciudadania
N ps://www.efr- R
6. Descripcion general Ditos /A eft Subdireccion de L
: < . - . . : . cundinamarca.gov.co/con i Comunicacion
6.1.7. Convocatoria de Espariol Medio electronico Pagina web Cada vigencia Cada vez que se requiera P Integracion "
- P vocatoria-de-par L corporativa
participacion ciudadana " y Entorno
ciudadana
X ipcio ps://www.efr- R
6. Descripcion genera\ https:/i efr- Subdireccion de o
6.1.8. Calendario de la < . - . . : . cundinamarca.gov.co/cale| i Comunicacion
. I, Espariol Medio electrénico Péagina web Cada vigencia Cada vez que se requiera - ! "
estrategia de participacion ndario-de-la-estrat d corporativa
) P " y Entorno
ciudadana participacion-ciudadana
S https://www.efr-
6. Descripcion general cundinamarca.gov.co/for
6. Participa  |6.1.9. Formulario de . " - . N : " - - — Comunicacién
) Espariol Medio electrénico Péagina web Cada vigencia Cada vez que se requiera | mulario-de-inscripciom- "
Inscrpcion ciudadana a " corporativa
N . ciudadana-procesos-de-
procesos de participacion —
participacion
I https://www.efr-
6. Descripcion general " -
. i cundinamarca.gov.co/can Subdireccién de .
6.1.10. Canal de interaccion < . - . . : . i Comunicacion
" . Espariol Medio electronico Pagina web Cada vigencia Cada vez que se requiera al- Integracion "
deliberatorio para la L corporativa
o P deliberatoria-para-la- | Sostenibilidad y Entorno
participacion ciudadana. — "
participacion-ciudadana
6.2 y del Mena icip:
https://www.efr-
/]
6.2.1 Participacién para la cundi‘cniaz:(:n- “;a-;?— ot n de Comunicacion
identificacion de problemas y| Espaiiol Medio electrénico Pagina web Cada vigencia Cada vez que se requiera D D gracion n
. . N diagnostico-e- P~ corporativa
diagnosticos de necesidades . " Sostenibilidad y Entorno
identificacion-de-
problemas
https://www.efr- i
" " Subdireccion de I,
6.2.2 Planeacion y . " - . . " " cundinamarca.gov.co/pla e Comunicacion
o Espariol Medio electronico Pagina web Cada vigencia Cada vez que se requiera Integracion "
presupuesto participativo neacion-presupuesto- . corporativa
T Sostenibilidad y Entorno
participativo
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https://www.efr- M
cundinamarca.gov.co/part Subdireccion de Comunicacion
6.2.3 Consulta Ciudadana Espaiiol Medio electronico Pagina web Cada vigencia Cada vez que se requiera [~ Integracion n
icipacion-y-consulta- P corporativa
y Entorno
ciudadana
https://www.efr- M
i Subdireccion de o
6.2.4 Colaboracion e < . - . . : . cundinamarca.gov.co/cola i Comunicacion
) Espariol Medio electrénico Péagina web Cada vigencia Cada vez que se requiera n Integracion "
Innovacion boracion-e- - o corporativa
- y Entorno
abierta
https://www.efr- Subdireccion de Comunicacion
6.2.5 Rendicion de cuentas Espariol Medio electronico Pagina web Cada vigencia Cada vez que se requiera | cundinamarca.gov.co/ren Integracion "
" P corporativa
dicion-de-cuentas Sostenibilidad y Entorno
https://www.efr- Subdireccion de Comunicacion
6.2.6 Control social Espariol Medio electronico Pagina web Cada vigencia Cada vez que se requiera | cundinamarca.gov.co/con Integracion "
" P corporativa
trol-ciudadano Sostenibilidad y Entorno
Direccién Administrativa
- https://www.efr- )
7.1 Instrumentos de gestion cundinamarca.gov.colregi| Y Financiera - Grupo Comunicacion
; - - . - . . .gov.colreg "
de la informacion - Registro Espariol Medio electronico PDF Cada vigencia Cada vez que se requiera " Interno de Trabajo de "
" . = stro-de-activos-de- e corporativa
de activos de informacion " Apoyo Logistico y
informacion
Documental
Direccion Administrativa
7.1 Instrumentos de gestion https://www.efr- Y Flrfanc\era y
: i : ;| Secretaria General, en o
de la informacién - indice de . . - . : . cundinamarca.gov.co/indi P Comunicacion
N . i Espariol Medio electrénico Excel Cada vigencia Cada vez que se requiera - " dela "
informacion clasificada y ‘macion- . N corporativa
= Oficina Asesora Juridica
reservada clasificada-y-reservada .
y areas tenicas de
Minciencias
7.1 Instrumentos de gestion https://www.efr-
de la informacion - Esquema Espariol Medio electrénico Excel Cada vigencia Cada vez que se requiera cundinamarca.gov.colesq|  Oficina Asesora de Comunicacion
7. Datos de publicacion de P 9 a a uema-de-publicacion-de- Comunicaciones corporativa
Abiertos informacion la-informacion
7.1 Instrumentos de gestion https://www.efr- Dlrer_:cmn Administrativa
) " - y Financiera - Grupo| L
de la informacion - . " - o cundinamarca.gov.co/pro - Comunicacion
L Espariol Medio electronico Pégina web Cada vigencia Cada vez que se requiera " Interno de Trabajo de "
Programa de Gestién grama-de-gestion- e corporativa
Apoyo Logistico y
Documental documental
Documental
Direccién Administrativa
" https://www.efr- :
7.1 Instrumentos de gestion y Financiera - Grupo| o
: i . . - . : . cundinamarca.gov.co/tabl - Comunicacion
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