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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

CODIGO: PL-EFR-DEP-002

VERSION: 04

FECHA: 30/ENE/2024

Objetivo General: Establecer estrateglas, mecanismos y actividades para la lucha contra la corrupcién dentro de la misién y visién de la Empresa Férrea Reglonal S.A.S., vincul

promocién de los canales de atenclén al cludadano, de denuncla y de divulgacién de la Informacién, conforme con los princlplos de Transparencia.

através del

Fechas de Informes de sequimiento ; Abril 30-2024, Agosto 31-2024 y Diclembre 31-2024

Fechas de Publicacién: 10 dias héblles sigulentes (Mayo y Septiembre 2024 y Enero 2025)

swbconpj:m

SEGUIMIENTO It

Actividad Responsable AGOSTO 31/2024
Oficina Asesora de Plancacién Se ostablecié con do sin embargo a la fecha de este
Dilogo de doble via con la cludadania y sus ::':‘,‘t'::“‘:: L x“’f::,’;’};’" di’x;:[’::{:"m:: ::f;‘:;‘;';:‘;:"lgﬂi’; ;‘:\:;:a‘:z ol Institucional / Oficina do X ,  [seumiento, no se ha recibido cronograma de e]m:uclon de actividades para rendiclén de cuontas
organizaclones r"ﬂcl kol : ickn d : enig P Srtinamares Comunicaciones / Subgerencia desde ol sector de Ingraestructura ni movilldad del Departamento, actividad continua en seguimiento
panicpER s reancicinde.c General para el segundo cuatrimestre del afo en curso,
Oficina Asesora de Planeacién
Desarrollar la Jornada de rendiclén do cuentas dela  [Jornada de rendicién de cuentas 2024 Institucional / Oficina de P
vigencla 2024 propla de la EFR realizada Comunicaciones / Subgerencia x % o spiica; gara esty periodo
General
La estrategla planteada por la Oficina Asesora de Comunicaciones gira en torno a una rendicién de
N cuentas permanente, es por esto que, las redes sociales de la EFR son el escenario adecuado para
garantizar la divulgacién de informacién real y a tiempo. Durante el presente cuatrimestre se ha
Actualizar y dlfundir los avances de los proyectos que | Plezas publicitarias (Videos, Imédgenes, realizado publicacién constante de cada uno de los proyectos y actividades de sochlizacién bajo la
Iidera la EFR de forma amplia, oportuna y veraz a fin de (textos) mediante la estrategia Rendimos | Oficina de Comunicaclones X x estrategla rendimos cuentas. A la fecha se han reallzado:
mantener Informada a la cludadania cuentas en la EFR 134 publicaciones en X
101 en Facebook
96 en Instagram
11 en LinkedIn
En el periodo comprendido entre mayo y agosto de 2024, el equipo de Cultura Reglo ha vinculado a
3197 personas de los territorlos del drea de Influencla del Reglotram de Occidente, en las actividades
i del plan de acclén del modelo de cultura, lo anterior Incluye 33 Jornadas con estudiantes de serviclo
P’“’:gz" en "}E"""E g;g"ﬁ:’lé"' avances 2@19%  |Plezas publiciarias (Videos, Imégenes, | Direcclén Técrica / Oficina de 5 % soclaly Reglo, on 14 ferias, yio oventos, 25 jomadas lidico
i ’3“[" v aochl (ot Rk )" textos, entre otros) omunicaciones y de y Jonadas de asea y orato, en las
Apoyncos oo L ( eglo) cuales la formaclén en cultura cludadana y fiiacién con el Reglotram de Oceldente ha sido una prioridad
y ha permitido la articulaclén de entidades piblicas y privadas, JAC, organizacionales sociales y
comunidad en general.
Evaluaclé troalimentacién a la gestio Realizar evaluacién Interna y externa del proceso de
e O cional 2= rendicidn de cuentas a fin de hacer seguimionto @ Informe de Rendicion de Cuentas Oficina Asesora de Planeacién b3 0% No aplica para este periodo.
institucion Identificar lecclones aprendidas y buenas practicas
‘ . . e e . SEGUIMIENTO I
Subcomponente | Responsable amaglon, = 2 AGOSTO 31/2024
Actualizar sl aplica y soclalizar el protocolo de atencién Direccién Administrativa y Protocolo actualizado, pendiente realizar el cargue en el listado maestro de documentos que soporta el
L del sarvicioa! al cludadana Protocalo Sochlzada Flnanclera X sistema integrado de gestién para realizar la respectiva soclalizacién en el sigulente cuatrimestre.
Dos (2) actividades del Plan de
Realzar capacltaciones on temas relaclonados con el o2 8 FEMIRCRS T8 PRS0 Direccién Administrativa y " o aplca i et e
pa q i P
|mejoramionto del servicio al cludadano iyl Financlora
JRENCIOT N cllicacans
Fortalecimiento del Talento humano al servicio Desde la Direccién Administrativa y Financlera, la Oficina de Comunicaciones y la Oficina Asesora de
del cludadano Direcclén Administrativa y Planeacion Institucional, se verifica que los canales de atencién a través de la pagina web, canales
Mantaner canales para atencion peraonal, telefSnica Y. |0\ ey do atancién en funcionamiento Financlera / Oficina de X X o y se en total para el acceso de la comunidad,
Virtual de PQRSDF Cori nickels
Lo mismo puede ser consultado a través del sigulente enlace: https://efr-cundinamarca.gov.coles
La offcina de servicio al cludadano genera el Insumo de las PQRSDF Reclbidas dentro del perlodo para
Realizar seguimiento Trimestral a la mcapclen ¥ Direccién Administrativa y que a su vez la Oficina de Control Interno realice el informe correspondiente al segundo trimestre en
atencién de Peticiones, Quejas, Reclam Informe de seguimiento trimestral a la Financlora / Oflcina de este caso de abril a Junlo do 2024y es publicado en la pégina web de la entidad.
Conocimlerto of serviclo al cludadane g 2eranciag, Denuncins y Fellitacones (F (PQRSDF)  |gestién de las (PQRSDF). Comunicaciones / Oficina de Control X N
recibidas a través de todos los mecanismos de atencién Interno Puede ser consultado a través del sigulente enlace: https://efr-cundinamarca.gov.co/informes-
b " A\
que) 2
Tanto en la pagina web de la entidad como en los Programas B3, Atenclén y Participacién Cludadana ,
contenidos en los Planes de Gestién soclal de los contratos de obra del proyecto Transmilenio Soacha
- Fases Il y Ill, so contempla como actividad la realizacién de encuestas de percepcién de los vecinos del
K o 160 do | Realizar encuestas de percepcién de los grupos de Encuestas de percepcién a los grupos proyecto, sobre la gestién soclal adelantada por el contratista de obra, actividad que se reporta en los
Evaluacién de [a gestién y mediciénde fa |y ¢ trante a I efecuicién do los proyectos de Interés de los dos (2) proyectos Direccién Técnica X X mvormes do ntevenloia dl prayccto, que s pueden consular e os igulntes riaces o Ink
percepclén cludadana estratégicos estratégicos P.gov.co/Public/Te 9 JID=CO1.NTC.809202
SidFromPublicAreas TrioblsModal<Falso y
secop.gov.co/Public/T g JID=CO1.NTC.909202
&lsFromPublicArea=True&isModal=False
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

CODIGO: PL-EFR-DEP-002

VERSION: 04

FECHA: 30/ENE/2024

Objetivo General: Establecer estrategias, mecanismos y actividades para la lucha contra la corrupcién dentro de la misién y visién de la Empresa Férrea Regional S.A.S., vinculando a la cludadania a través del fortalecimiento y
promocion de los canales de atencién al ciudadano, de denuncla y de divulgacién de la Informacién, conforme con los principlos de Transparencia.

Fechas de Informes de sequimlento : Abril 30-2024, Agosto 31-2024 y Diclembre 31-2024

Fechas de Publicacién: 10 dias hablles sigulentes (Mayo y

2024y Enero 2025)

SEGUIMIENTO Il

Subcomponente A e - AGOSTO 31/2024
Acllvidad e|ecutada en el perlodo, se actualiza a neces|dad para dar cumplimiento a la Ley 1712 de
2014y al Decreto 1518 de 2020 emitido por MinTic. Es Importante precisar que el porcentaje de avance
se da mediante el de las
Actualizar la Informacién Institucional registrada en la 5”';"2’““’:: :_::"’E:C'T "‘,'"‘,"‘a'l °"T'""":"T’D'T,dsnz:“"”:c"’" " %
pagina web de conformidad con la normativa vigente (7 15 EMPeR actualizada, segdn 3 ley o ot sclabe Lo anterlor puede ser cansultado a través del enlace Transparencla y Acceso a la Informacién pblica
i Sminicaciones de la pagina web de la EFR y puede ser consullada a través del sigulente enlace:
hitps: gov.
Actividad ejecttada, en la Seccién de Transparencla y Acceso a la Informacion pablica, numeral 3
Contrataclon se encuentra publicado en enlace a SECOP |l que contiene Informacién contractual
En la pégina de web de la EFR, Direccién de Contratacion / Oficina .
:\érglg:,r Ifs procesos contractuales en la pagina de establecer un link que conecte con los | Asesora de Planeacisn Institucional X X |debidamente actualizada y publicada, la misma puede ser consultada a través del sigulente enlace:
procesos contractuales de la Entidad / Oficina de Comunicaciones 3eC0p.gov.co/Public/T Country=C
O ONAL%20SAS
Lineamlentos de Transparencla Activa Actlvidad ejecutada, en la Seccién de Transparencia y Acceso a la Informacién publica, numeral 7
Direccidn Administrativa y Datos ablertos se encuentra publicados los Instrumentos de gestién de la informaclén y la secclén que
I’:‘;:'r":’f" 1a pégina ";Z’;&” ""‘n"""”""' gpvce sl |imveiari d"r‘;i'.f‘r’:;‘ nformackin Financera/ Oficina Asesara de % . enruta la pgina de Datos ablertos del Gobierno. Informacién que puede ser consultada a través del
|clasificaday reservada publcads © ' Y| pan fOneon e Siulents sniace:
Comunicaciones
P datos.gov. g=empr 201%C3%
Desde la Oficina de Comunicaclones se elabora y distribuye el Boletin Institucional para informar a todos
los Invelucrados, el cual se comparte Internamente dentro de la entidad y se publica en la Intranet.
Soclalizar la Informacién publicada en el Portal Web
sobre of Cumplimiento de Transparencia Activa Bolatines Institucionales C dg:.::‘r:::g: /::“"'"' de x X BOLETINES PAGINA WEB:
establecida en la Ley 1712 de 2014, T 2 google. fr gov.co/intranet. 1
DRIVE:
https:; googl '1JbnVOUBdpHkBF UtU?usp: 2_link.
Desde las oficinas respensables en el desarrollo de esta actividad, se evidencia que la pagina web se
Oficina Juridica / Oficina Asesora encuentra habllitada para la recepcién de PQRSDF Anénimas, sin embargo a la fecha de seguimiento la
Lineamientos de Transparencla Pasiva Pﬂ?ﬁi‘;:&ﬂ“” '“u'u';‘::";“\"? Ios derechos de | ormacién publicada en la pégina web do Plancacién / Oficina de X X OAJ o ha recibido peticlones de manera anénima. No obstante, es importante dejar el enface.
P o9 cusndo apla Comunlcaciones correspandiente creado en la pégina web para tal fin: https:/efr-
gov.
Direccién Administrativa y
Actualizar sf es necesario y publicar el registro o Reglstro o Inventarlo de activos de Financlera / Oficina Asesora do M f::ﬂil':nffﬁl'u'?m' d‘:’;m‘;";f"“““ A8 haactualzado " R°9""° o A""’:; :fs""’l‘:l’o"‘n:’:"’"'
Inventario de activos de Informacién Informacién actualizado y publicado Planeaclén Institucional / Oficina de enlace: https://ef gl fh S 9
c
Direccién Administrativa y
Desde la Oficina Asesora de c se ha | esquer d
Actualizar si es necesario y publicar en el esquema de  |Esquema de publicacién de Financiera / Oficina Asesora de »
publicacién de Informacisn Informacion actualizado y publicado | Planeacién Instituclonal / Offcina de 2 Informacién. Lo cetales del mismo pusden consultarso en.ef sgulere; ‘“"’“ epelet
Comunicaciones.
Elaboracién los Instrumentos de Gestién de la
Informacién Desde la Oficina Asesora de C se ha el Indice de Clasificada y
Reservada. Los detalles del mismo pueden consultarse en el sigulente enlace: https://efr-
Direccion Administrativa y d lasificada-y
Financlera / Oficina Asesora
Actiatzar ol S8 Tiecesario ¥ publear ol Inclee de :’E‘:‘:;:; .‘""”"“’“”" "“T;?c‘i“dyw Jurldica/ Oficina Asesora de X Se efectus acompariamiento desde la Oficina Asesora Jurldica a la actualizacién del indice Informacion
y yP ! / Oficina de calicaca, y reservada Informacién con Gestién Documenta,y s remila a Offcna de
Cemunk:aclanes para su Soporte. Correo y correo
sollcitud de de La se encuentra enl
pagina web 7.1.1. enlace. https: .efr gov.
Direccién Administrativa y
El plan de accesibilldad y atencion a personas en condicién de discapacidad fue actualizado por las
Actualizar el plan de accesiblidad y atencion a Financiera / Oficina Asesora de
Criterio diferencial de accesibllidad personas en condicién de discapacidad Plan implementado Planeacién Instituclonal / Oficina de X areas " se soclalizo a alistas de la entidad y se puede consultar en el
sigulente enlace: google. 1yGl. Jer8a-niwC B_/view.
Comunicaciones
Definiry monitorear las ectividades claves paradar | oo\ mionto o) cumplimiento del Indice |  Oficina Asesora de Planeacién se ruallza monitoreo a las -umu-m para ol cumplmiento do la seceién do transparencia y se realizs
o cumplimiento a la Resoluclén 1519 del 2020 “Por la cual|
Monitoreo del Acceso a la Informacién Publica de Transparencia y acceso a la Institucional / Oficina de X X % el debido al Indice y accesoa la ITA, en las fechas
50 deflnen los esténdaros y directrices para publlcar 8. |\ cvoocign fra Comunicaciones ommacms 6t 18 Procuradirls Ganecal e 18 Nack
Informacién sefialada en la Ley 1712 del 2014, N
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— —r - s = _ —— . W E—— SEGUIMIENTO I
Subcomponente | h Actividad | Entregable/ producto. i Responsable | 5 = AGOSTO 31/2024
Oficina Asesora de Planeaclén La estrategla de rendiclon de cuentas para el 2024 fue disefiada por las dreas encargadas y
Disefiar y publicar |a estrategia de rendicién de cuentas |Estrategia de rendiclén de cuentas Institucional / Oficina de X posteriormente publicada por lu Oficina de Comunicaciones, la cual puede ser consultada en el
para la vigencia 2024 disefinda Comunicaciones / Subgerencia sigulente enlace: http: go!
General dn-rendlclan-do-cunnlas-2024 pd!
Se difunde continuamente Informacién en la pagina web y en redes soclales sobre los avances y logros
de la gestién Institucional y estratégica de la Empresa. Ademds, se proporciona informacién a los
medios de comunicacion, tanto regionales como naclonales, acerca de esta gestion,
PAGINA WEB:
Informacién “'r’"“rﬁ‘;:" Jan lenguaje |y joar nformacién on a pdgina web y redes | O Asesora de Plancacién - hitps:/fefr-cundinamarca.gov.coles
P con los avances y ruuulludm de la gestion Institucional aociales pag! Y Institucional /Oficina de X X X “https:/elr-cundinamarca.gov.co/es/noticlas
y estratégica de la Empresa Comunicaciones
REDES SOCIALES:
p | page
“hitps://x.com/elrcundinamarca
ps:
hitps:
Oficina Asesora de Planeacion
Elaborar y publicar el Informe de Gestién de la vigencla |Informe de Gestién elaborado y Institucional /Oficina de X Actvidad reallzada on el primer trimestre.
2023 publicado piiy
' TRANSMILENIO A SOACHA FASES Il Y Ill, se desarrollan reuniones mensuales con el Comité de
Orlentaclén y Atencién Cludadana, el cual esta conformado por lideres y representantes de la
[comunidad, representantes de las entidades locales, y el contratista de obra y el de Interventorla, con
el fin de Inrarmnr IDI‘- avances del pmyecln y atender las inquietudes de la comunidad. . Iguaimente se
de acuerdo con la dinamica de la obra con el
objetivo de brlmmr 1n10rmacl6n uponunu de las obras a realizar y posibles cambios en la cotidianidad del
sector.Los soportes de estas actividades se pueden consultar en los Informes mensuales de las
Interventorias en los sigulentes link
secop.gov.co/Public/Tendering/O) JID=CO1.NTC.909202
&isFromPublicArea=True&lsModal=False y
secop.gov.co/Public/Tendering/O JID=CO1.NTC.809202
&isFromPublicArea=True&IsModal=False
REGIOTRAM: La EFR, durante el segundo cuatrimestre del 2024 ha participado de manera directa y a
través de sus concesionarios y contratistas en los diferentes espacios de soclalizacién tanto con
comunidades como con entidades e Instituciones, es importante menclonar quo para el primer semestre
del afio se dieron los camblo de gabinetes en las Administraciones Municipales de los Municipios de la
zona de Influencia directa del proyecto, incluyendo las Localidades de Bogotd, lo que ha requerido una
nueva ronda de soclalizaclones con las Alcaldias,
Dentro de las actividades de dialogo cludadano desarrolladas se encuentran:
- . méviles de en sitios de los Munlclplos, para atencién a
Didlogo de doble via con la ysus P las de dialogos con P::'g:;' = :nc::;:;":t":':::‘j:: :;: z’:’ Direcclon Técnica / Oficina de x X X ~Reuniones con comités de veeduria
organizaciones grupos de Interés y control soclal g Comunicaciones con
o8 proyactas misicnsles -Recormidos a los siios do obra con comunidad y goblemos locales
“Reunlones con comerclantes de Jas zonas de Influencia del proyecto
s 3 2 y . -Bublicacién en redes soclales
Se debe resaltar que todos los espacios con las comunidades, instituciones y entidades se capitalizan
como espacios de secializacién del proyecto, ampliacién de Informacién, y resolucién de inquletudes
sobre el mismo, .
En ¢l sigulente link se encuentran las uvldunnlns
google. H7-OUK > link
Se ha participado de forma mllsﬁ\durln en la totalidad de espacios. dl didlogo cludndano relacionado
con los proyectos misionales. A través de estos espacios, han facilltado la Interaccién con grupos de
Interés y do control sacial, una ablertay
Pueden ser consuitadas a través de los siguienites enlaces en pégina web y Redes Soclales
respectivamente.
CALENDARIO DE PARTICIPACION CIUDADANA: https://eft gov. d
la-estrategla-de-participacion-cludadana
REDES SOCIALES:
ps: {_page
p:
«https://x.com/efrcundinamarca
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|

SEGUIMIENTO It
AGOSTO 31/2024
| Aprobar la Poltica y Gula para el Sistema Integral de
Administracién del Riesgo Polltica y gula aprobada Comité de Control Interno No aplica para este perlodo
Mediante correo electronica con fecha de 24 de Jullo se compartié pleza gréfica para la soclalizaclén de
Politica de Administracién de Rlesgos I del Manual para la de Rlesgos, en el cual se encuentra la polltica de
Soclalizar la Polltica y Gula para el Sistema Integral de riesgos para la EFR.
Administracién del Riesgo Listadoe duiashiencis OficiadeRlesgos'y, Sepuridu X Como evidencla, presentamos el listado de los correos a las personas que se les realizé la soclalizacién,
asl como el correo remltido a los Trabajadores Oficiales y Contratistas de la EFR
UEG1p P AT) le
Construccién del Mapa de Rlesgos de Actualizar el Mapa de rlesgos de corrupcién 2024 con la
Corrupcién | participacién de fos lideres de los proceso Mapa de riesgos actualizado Oficina de Rlesgos y Seguridad No aplica para este perlodo
Publicar el mapa de rlesges en la pagina web de la Oficina Asesora de Planeacién /
Empresa Mapa de rlesgos publicado Offcina de Riesgos y Segurldad No aplica para este periodo
Consulta y divulgacién Mediante correo electronico con fecha agosto 30, se realiza divulgacion de los Mapas de Riesgos.
Institucional y de Corrupcién con un video donde se da a concer Ia ruta para acceder a los mapas en la
E:’r::”j :nl '"";':]L‘:: L‘nf:“l':‘f"‘!'k Mapa da: Rlasgos dn ';::‘;m;‘_"""“"" s carrecs Oficina do Riesgos y Segurldad X Intranet. Como evidencia, se adjunta el listado de correos de los Directivos, Trabojadores Oficiales y
poionypX Contratistas a los que se compartlé esta Informacién.
Se reallza segulmiento al Mapa de Riesgos de Corrupcién correspondiente al Il trimestre de la vigencla
2024, desde la oficina de rlesgos y seguridad de verifica que todos los lideres de los procesos realicen
el cargue de las evidencias de acuerdo a las acciones establecidas que tlene cada uno de los riesgos
| Aréas con rlesgos de corrupcién Identificados.
Monloreo o revisién i maieres W aldccenales Sine || EVkncs o alachannet 1Ofcina de Control X x icive.google, tntxPgHs_JGHRIMrOloQPtnn|0S Pusp=cive,_link
Interno Adicional la oficina de Control Interno elabora el Informe de segulmiento del Il trimestre al Mapa de
riesgos de la entidad y se publica en la Pagina Web de la misma.
Informe control Interno:
htps: .gov.coll do-rlesg
Presentar los reportes de seguimlento trimestral a los
Seguimlento mapas de Rlesgos Institucional, de corrupcién y de los | Informes trimestrales de segulmiento Oficina de Riesgos y Seguridad X X S:;:;:::::r:::; d: l’l‘g;l‘rl;mhl.m rimestral, que presenta ol estado actual de los riesgos y las
g proyectos ante ¢l Comité de Gestién y desempefio | dol mapa de riesgos ¥ Seg Fevis e
Instituclonal 5 .
SEGUIMIENTO Il
AGOSTO 31/2024
Actualizar responsables de reporte en el Sistema unico Direcclén Técnlca
de Informacién de tramites SUIT Informacién actualizada Oficina Asesora de Planeacién Actlvidad realizada en el primer trimestre.
Racionalizacién Desde la de ¥ Entorno se adelanta la revisién del borrador y se
Definir procedimlento para el trémite de aprobacién de Procedimlento establecido Direccién Técnica realizan los ajustes correspondientes.
PMT Oficina Asesora de Planeacién Para el préximo cuatrimestre se tendr ajustado y aprobado el documento Junto con su Implementaclén.
Actlvidad reprogramada para el Gltimo cuatrimestre del afio en curso.
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Fechas de Publicacidn: 10 dlas habiles sigulentes (Mayo y Sepliembre 2024 y Enero 2025)

I

SEGUIMIENTO Il

Aprobado por Comité
Enero de 2024

de Gestion y Di

ol

Gerente

Subcomponente Actlvidad Entregable/ producto Responsable AGOSTO 31/2024
Diracelén Administrativay Smn:; ;L ulug:u c:ﬁ:z':::rvcﬂw iolzr: 0 han compartido a través de los canales nternos do
Soclalizar los valores del servidor publico al Interior de la |Plezas graficas, correos o circulares Financiera / Oficina de % X RS PINZES O .
SpIARS. donds S8 §ocialicen (56 valarés °°’“"”'°’;‘:’:: r{ﬁ‘:g;‘:‘ Asesora La Informacién puede ser consultada a través del sigulente enlace:
hitps://drive.google.com/drive/folders/1JMwrzWCAWG7d7LZpynhqweBxP_rHO9DM?usp=drive_link.
Direccién Administrativa y Se disefia y divulga informacion referente al curso virtual de Integridad, Transparencla y Lucha contra la
Promover la realizacién del curso virtual de Integridad, | Trabajadores, funcionarios y Flnanciera / Oficina de Corrupclén en trabajadores, funclonarlos y contratistas de la EFR.
Transparencia y Lucha contra la Corrupeion en contraistas de la EFR con certfcado | - mPRER SARCE b3 X %
y de la EFR de realizaclon del curso de Planeacién La Informacién puede ser consultada a través del sigulente enlace:
Intogridad i google. 1KG_-Kd-QoD0Emq1ZQ-USBHNIKgv2ul qWusp=drive_link
Diroccion Administrativa y
T ——— s b Programa sochalizado y en ejecucisn do actvidades, of seguimiento a la ejecucién de las mismas pusde
organizacional, Integrida y gestién del conocimiento | FTo8"ma socializado Comunicaclones / Oficina Asesora jsar consuiada s trayds del siaulante erisce:
" google. /folders/1AVZqDIcoFOqwO! YNULKSO1jwMbCR
do Plancacisn
Se aplicé evaluacién para conocimiento del cédigo de Integridad para funclonarios de la EFR y se
Direccién Administrativa y cuenta con las respectvas evidencias en el sigulente enlace:
Aplicar herramienta para evaluar los conocimientos Financiera / Oficina de v google. 1 J_GFU-35XGWkD ApT »_link
sobre o cédigo de Integridad a los servidores piblicos | =V21aciones realizadas Comunicaciones / Oficina Asesora X X % i
do Planeacidn Desde la Offcina de Comunicaciones, se divuiga mes a mes los valores Institucionales e Informacién
sobre el codigo de Integridad.
acclones de sobre la gestién
de conflictos de Intereses, su declaracién proactiva, el
cumplimiento de la Loy 2013 de 2019 y ol rémite do los I‘I';‘:::"d‘:‘:‘:lff:n’n‘{:"‘”““' eharlasy Hnnn'z::zc/'g: ;}:;"A’:.f's’:fivj\jyrl e X 0% No aplica para este perlodo.
Impedimentos y recusaclones de acuerdo al articulo 12 | S
dola Ly 1437 do 2011,
Sifagash A atsliia Se garantizd el disefio y divulgacién de los temas de cdigo de Integridad y conflcto de Intereses, a
Realizar estrateglas de comunicacién (por diferentes Plezas graficas, correos o circulares Financlera / Oficina de y traves de la estrategla de comunicacién, difundido por los canales internos.
nt medios) y senslbllizacién relacionadas con los temas de |donde se soclallcen temas del cédigo de Comunicaciones / Oficna Asesora X X %
Conflcto de Intereses cédigo de Integridad y conflicto de Intereses. Integridad y conflicto de Intereses Las evidencias pueden ser consultadas a través del sigulente enlace:
do Planeacion )
ttps://drive.google. 1q1P OdBmhOpDKey) p=drive_link.
Garantizar que el 100% de servidores publicos y La Direccién Administrativa y Financiera, a través del proceso de Talento humano, confirmo el listado de
contratistas do la entidad cbiigadaa por a Ley 2013 da Diraccién Adminlstrativay trabajadores oficlales para garantizar que se realizara la publicacién de bienes y rentas e la totalidad d
2019 publiquen la declaracién de bienes, rentas y Listado de servideres y funclonarios Financiera / Direcclén de X i tmmngumﬂa"chm ) sy tpintn P . ;":n'(‘: i 1 . Y "’"m ﬁ ]“ ) o %
conflicto de Intereses en el aplicativo establecido por Contratacién Y ¥ porsu:parie Preccionyde. Coriratacion; reaee o mismo pars
: los contratistas.
Funcién Publica.
Desde la Oficina Judridica se realizé el seguimiento correspondiente y se evidencla que durante el
Llevar el registro de conflictos de Intereses tramitados | Registro de conflictos. Oficina Asesora Jurldica X X perlodo reportadio o s Informado ni reportada conflicto do nterés,
Desde la Oficina Juridica se apoy6 la elaboracién de la Minuta Contrato Individual de Trabajo -
Trabajador Oficlal, asi como la del acuerdo de revisado para la
do provisién de cargos.
A su vez, desde Ia Direcclén de Contratacion dentro de las obligaciones de los contratos de prestacion
Elaborary suscribl acusrdos de confidencialdad de servicios, s establo una clausula de confidenclalldad
Acuerdos de confidenclalldad pertinentes para servidores piblicos, contratistasy | Acuerdos suscritos Oficina Asesora Jurldica X Eikancia; informasith confractul de cada persons; qus pusdaisar conadilada mediant ol sniace s
trabajadores oficlales. SECOP II:
:5eCcop,gov.co/Public/T 7Country=C
o! %20REGIONAL%20SAS
cuerdos los suscriben las partes, y los registro los llova fa D. Adminlstrativa y financiera en fo

nado con la convocalorias de vinculacién de trabajdores Oficiales.
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