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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

CODIGO: PL-EFR-DEP-002

VERSION: 04

FECHA 30/ENE/2024

Objetive General: Establocer estratogias, mecanismos y actividades para la lucha contra la corrupcién dentro de 1a mision y vision de la Empresa Férrea Regional S.A 5., vinculando a la ciudadania a
través del fortalecimiento y promocién de los canales de atencién al ciudadano, de denuncia y de divulgacién de |a Informacion, conforme con los principios de Transparencia

Fechas de Informes do soquimiante Abrl 30-9024, Agosto 31-2024 y Diciembre 31-2024

Fechas de Publicacién: 10 dias habiles siguigntes (Mayo v Septiembre 2024 v Enaro 2025)

Componente 1. GESTION RIESGOS DE CORRUPCION

SEGUIMIENTO |

Subcomponente

Actividad

Entregable/ producto

Responsabla

Programasion Cuatrimestral 2024

|

L} 1]

AT ABRIL 30/2024

Politica de Administracion de Riesgos

Aprobar la Politica y Gula para el Sistema Integral de
Administracion del Riesgo

Pelitica y guia aprobada

Comité de Control Interne

Mediante Acta N 002 de 2024 con fecha del 15 de
Abril del afio en cursa, én el Comité de Control
Interno, se dio lectura y aprobacion al Manual de
Administracion de riesgos con sus respectivos
anexos,

El mismo fue publicado en la intranet de la entidad

Soclalizar la Politica y Guia para el Sisterna Integral
de Administracion del Riesgo

Listados de asistencia

Oficina de Riesgos y
Seguridad

Q% No apliea para este periodo

Construccion del Mapa de Riesgos de
Corrupcion

Actualizar el Mapa de riesgos de corrupcion 2024
con la participacion de los lideres de los procesa

Mapa de nesgos actualizado

Oficina de Riesgos y
Seguridad

Para la vigencia 2024, se realizaron mesas de
trabajo con los lideres de los procesos para realizar
la actualizacion al Mapa, quedando B riesgos
identificados y cada unoc con sus respectivas
acciones de control

Lo anterlor se puede evidenciar en el siguiente
enlace

https /ldnive google com/drivelfolders/1-
C_EXSINSSBIUAT_82U3W8bTUND

Consulta y divulgacion

Publicar el mapa de riesgos en la pagina web de la
Empresa

Mapa de nesgos publicado

Oficina Asesora de Planeacion
! Cficinag de Riesgos y
Segunidad

Desde la Oficina de Riesgos y Seguridad, se
realiza solicitud para la publicacion del Mapa de
Riesgos de Corrupcién en pagina e intranet de ia
empresa con la respectiva actualizacion

Lo anterior se puade verificar mediante el siguiente
enlace
hitps: /idrive google com/drivefolders/1

BFZuSJBXglpe 1 ZmyeTgERMph3LBOEmM

Divulgar al interior de la Entidad el Mapa de Riesgos
de corrupcion y publicar en la Intranet

Listados de asistencia o
correos electronices

Cficina de Riesgos y
Seguridad

0% o aplica para este periodo




Componente 1. GESTION RIESGOS DE CORRUPGION

Subcomponente

Actividad

Entregable/ producte

Responsable

Programacion Cuatrimestral 2024

% AVANCE

SEQUIMIENTO |
ABRIL 30/2024

Maenitoreo o revisién

Realizar monitoreo a 1a ejecucion de las acciones
para abordar riesgos

Evidencias de ejecucién de
acciones(informes de
seguimienta)

Aréas con riesgos de
corrupeidn identificados
fOficina de Control Interno

33%

Se realiza ssguimiento ai Mapa de Riesgos de
Corrupcin correspandiente al | timestre de la

vigencia 2024, desde la cficina de riesgos y

seguridad de verifica que todos fos lideres de los
procesos realicen of cargue de las svidenclas de
acuerdo a las accionas establecidas que tiene
cada uno de los riesgos identificados,

htips:/idrive. google.comidriveiloldars!1.
HBkCedXzSDLufabpJTPR_8EsfUsu.g)

Seguimiento

Presentar los reportes de seguimiento tilmestral a los
mapas dé Riesgos institucional, de corrupcion y de
los proyectes ante el Comiié de Gestidn y
desempafic institucional

Informes trimestrales de
saguimiento del mapa de
riesges

Qficina de Riesgos y
Segundad

e

33%

Se realiza seguimiento al Mapa de Riesgos de
Corrupcion correspondients al | timestre da la
vigencia 2024, dasds la oficina de riesgos y
seguridad de verifica que todos los Hideres de los
procesos realicen el cargue de las evidencias de
acuerdo a las acciones establecidss que tiene
cada uno de los riesgos identificados

https:Hdrive.google.comfdrivelfolders/i-
H8kCedXzSOLufabpd TPR_8EstUsuJg]

Componente 2. RACIONALIZACION DE TRAMITES

Subcomponente

Actividad

Entregable/ producto

Responsable

Programacién Cuatrim

estral 2024

]

lit

% AVANCE

SEGUIMIENTO |
ABRIL 30/2024

Racionalizacidn

Actualizar responsables de reporte en el Sistema
unice de informacidn de framites SUIT

Informacion actualizada

Direccidn Técnica
Oficina Asesora de Planeacién

El 4 de marzo de 2024 se cred ante el SUIT la
peticion REQ 2024-017658 para la creacion y
actualizacion de usuaro administrader para ingreso
al portal correspondiente,

Lo anterior puede ser consultado a través del
siguiente enlace;
hitps:i/drive. goagle. corm/drivesfoldars/1 FNT 1fJrybk]
T_RBBvo-m_iv_mwTYYSkP?usp=drive_link

Definir procedimiento para el trdmite de aprobacion
de PMT

Procedimiento establecido

Diraccidn Téenica
Oficina Asesora de Plansacién

Desde la Qficina Asesora de planeacitn
institucional, se establecid un documnento
generalidades de PMT y los mecanismos de
presentacion, sin embargo, el protedimiento en
borrador sera entregade a la Direccion Técnlca
para su aprabacion en el segundo periodo del afio.

Lo anterior puede ser consultado a través del
siguiente enlace:
https.//drive.google.com/fdriveiiclders/ 1 FN7 1fJrqbk)
T_R&Bvo-m_iv_mwTYYSkP?usp=drive_link




Componente 3. RENDICION DE CUENTAS

Subcomponente

Actividad

Entregable/ producto

Responsable

Programacion Cuatrimestral 2024

11}

% AVANCE

SEGUIMIENTO |
ABRIL 30/2024

Informacién de calidad y en lenguaje
comprensible

Disefar y publicar la estrategia de rendicion de
cuentas para la vigencia 2024

Estrategia de rendicion de
cuentas disefiada

Oficina Asesora de Planeacion
Institucional / Oficina de
Comunicaciones / Subgerencia
General

X

0%

No aplica para este periodo

Divulgar permanentemente la informacién
relacionada con los avances y resultados de la
gestion institucional y estratégica de la Empresa

informacion en la pégina web
y redes
sociales

Oficina Asesora de Planeacion
Institucional /Oficina de
Comunicaciones

33%

Desde la Oficina de Comunicaciones, se divulga
permanentemente informacién en la pagina web y
redes sociales, relacionada con los avances y
resultados de la gestion institucional y estratégica
de la Empresa. Asi mismo, se comparte
informacion con medios de comunicacion regional
y nacional sobre dicha gestion.

Intormacidn clave divulgada por la Oficina de
Comunicaciones puede ser consultada a través de
los siguientes enlaces

https Vefr-cundinamarca.gov.co/es/noticias

https:/fefr-cundinamarca gov.cofes

https: liwww facebook com/empresaferrearegional?
ref=embed_page

https /witter com/efreundinamarca
https /wwaw instagram.com/efrcundinamarcal

https: #iwww. youtube.comichannel/UCTBVBISPIYSL
TS5Fm2m3mmkw/featured

Eiaborar y publicar el Informe de Gestién de la
vigencia 2023

Informe de Gestién elaborado
y publicado

Oficina Asesora de Planeacion
Institucicnai /Oficina de
Comunicaciones

Se elabord y publico en la pagina web de la entidad
el Informe de gestion correspondiente a la vigencia
2023, el cual puade ser consultado a través de la
pagina web en el enlace de Transparencia y
accesa a la informacidn publica, numeral 4,
Planeacion, presupuesto e informes, 4.7 Informes
de gestion, evaluacion y auditoria, 4.7.1. Informes
de Gestion, y a su vez en el respective enlace

hitps fidrive google.com/driveifolders/1YiIIW 1 XyCgs
h7xcPkbkGCy2gMkk_T4S05%usp=drive_link




Componente 3, RENDICION DE GUENTAS

SEGUIMIENTO 1
Subcomponents Actividad Entregable! producto Responsable Programacion Cuatrimestral 2024 | X AvANet ABRIL 30/2024
Actividades de socializacién de los proyectos
ejecutados, como evidancia se anexan las piezas
Participar en la totalidad de gréficas correspondientes y pusden ser
Acompafiar las actividades de didlogos ciudadanos  |los espacios de dialogo Direceidn Técnica / Oficina de X X X 3y, consultadas a través del siguiente enlace que
con grupos da interds v control social ciudadano relacionade con ios, Comunicacionas direcciona al calendario de paricipacidn
proyectos misionales ciudadana:
hitps:#view. genial ly/84d4056cbBc8a000191825eb
Articular gon el sector central de fa administracion Audianota 38 r.endick.én G Oﬁcme.AE‘.’M'a de _F’!aneacién
departamental, la realizacion de audiencia publica guentas e rticalacion can 1 & Institugioral O{xcmn do X 0% No aplica para este periodo
participativa de randician de cuentas .obefnacron de omunicaciones / Subgarencia
Cundinamarca General
Oficina Asesora de Planeacion
Desarrollar la jornada de rendicién de cuentas de la  |Jornada de rendicion de Institucional / Oficina de % o% Ko ol v wate BaRGES
vigencia 2024 propia de la EFR cuantas 2024 realizada Comunicaciones / Subgerencia PICH e BaiE o
Genaral
Didlogo detickls vie con (8. clugsdantay Durante el afio 2024 se ha resiizado publicacion
sUs organizaciones constante de cada uno de los proyectos v
; e . actividades de socializacion bajo la estrategia
Actualizar y difundir los avances de los proyectos que iﬁ:ﬁ:ﬂmg;ﬂiﬁ:lla rendimos cuaentas. A la fecha se han renlizado’ 128
fidera la EFR de forma amplia, opertuna y veraz a fin . 3 Oficina de Comunicacionss X X X 33% publicaciones en la red social X, 96 en la red social
de mantener infermada a la cludadania esirategia Rendimos cuentas facebook, 86 en la red social instagram y 15 en la
enla EFR o o . 3
red social linkedin. Y divulgasion mensual, de 2
apariciones en medios de comunicacidn regional o
nacional.
En lo corride del afle ¢l equipo socio cultural
Cultura Regio, ha capacitado 489 personas de los
: i - municipios de! drea de influencia del proyecto.
Frassricla o tmllor?o. Saclalizar los oo i Gets Piezas publicitarias (Videos, | Direccitn Técnice / Oficina de Desarrollande 13 reuniones de articulacidn con
proyectos qua lidera la EFR con la comunidad 4 Hped X X X 33% i :
# . imagenas, textos, entre ofros) Comunicacionas Instituciones educativas y empresas. jormadas de
apoyados del equips socinl (Cultura Regio) = . # 3
seivicio social con estudiantes del municipio de
Facatativé, reuniones y encuentros pedagégicos
con juntas de accién focal,
: ¥ i Realizar evaluacion intema y externa del proceso de e
Evaluagion ¥ retroalimentacion @ la rendicién de cuentas a fin dz hacer segu‘rrr,niento e Informp:se Rendiih v Cficina Asesora de Planeacidn X 0% No aplica para este periode

gestién institucional

identificar lecctones aprendidas y buenas précticas

Cuentas




Componente 4. MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO.

Subcomponenta

Actividad

Entregable/ producto

Tl

Programacion Cuatrimestral 2024

Respe

11}

SEGUIMIENTO I
ABRIL 3072024

Planeacion estrategica del servicio al
ciudadano

Actualizar si aplica y socializar el protocolo de
atencién al ciudadano

Protocole Socializado

Direccion Administrativa y
Financiera

X

No aplica para este pefiodo

Fortalecimiento del Talento humano al
servicio dei ciudadano

Realizar capacitaciones en temas relacionados con
el mejoramiento del servicio al ciudadano

Dos (2) actividades del Plan
de Capacitaciones que
incluyan temas de atencidn al
ciudadano

Direccion Administrativa y
Financiera

Dentro del Pian institucional de capacitacion se
ejecutaron actividades en temas relacionados con
atencion al ciudadano, dentro de las que se
destacan la jornada de induccion y reinduccion

Las evidencias pueden ser consuitadas a través del
siguiente enlace.

https: //drive google.com/driveffolders/1-
ZBIrYGTU43KRXNnySnun1vYnmiNfQb?usp=drive_!
Ink

Mantenar canales para atencion personal, telefonica
y virtuai de PQRSDF

Canales de atencion en
funcionamiente

Direccion Administrativa y
Financiera / Oficina de
Comunicaciones

33%

Desde la Oireccion Administrativa y Financiera, la
Oficina de Comunicaciones y la Oficina Asesora de
Planeacién Institucional, se verifica que los
acanales de atencién a través de la pagina web,
canales presenciales y telefénicos se encuentren
en total funcienamiento para el accese de la
comunidad

Lo mismo puede ser consultado a través del
siguiente enlace: https /lefr-
cundinamarca.gov.cofes/canales-de-atencion

Conocimiento al servicio al ciutadanc

Realizar seguimiento Trimestral a la recepcion y
atencién de Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugetencias, Denuncias y Felicitaciones (PQRSDF)
recibidas a través de todos los mecanismos de
atencion

Informe de seguimiento
trimestral a la gestion de las
(PQRSDF).

Direccion Administrativa y
Financiera / Oficina de
Comunicaciones / Oficina de
Control Interno

La oficina de servicio al ciudadana genera el
insumo de las PORSDF Recibidas dentro del
periodo pata que a su vez la Cficina de Control
Interno realice el informe correspondiente al
periodo trimestral en este caso de enero a marzo
de 2024 y es publicado en la pdgina web de la
entidad.

Puede ser consultado a través del siguiente enlace.
https: ffefr-cundinamarca, gov.cofinformes-
trimestrales.sobre-acceso-informacion-quejas-y-
reclamos

Evaluacion de la gestion y medicién de la
percepcion ciudadana

Realizar encuestas de percepcitn de los grupos de
interés frente a la gjecucion de los proyectos
estratégicos

Encuestas de percepcion a
los grupos de interés de los
dos (2) proyectos estratégicos

Direccion Técnica

33%

I!3'ﬁ

Desde la Direccién Administrativa y Financiera y la
Direcclon Técnica se adelantan las socializaciones
para el diligenciamiento de la encuesta, que a su
vez se encuentra publicada en la pagina web de la
entidad. La misma, puede ser consultada a través
del siguiente enlace:

https:/fdocs.google comfforms/u/1/d/e/1FAIpQLSexl
Golletrih4Y88DtYCOBKGUNPBI3ctPbNmyS7 TMee
0gDADwiviewtorm?usp=send_form

Es de importancia destacar que con esta
informacién, también se miden los indicadores del
proceso Servicio at Ciudadano

Componente 5. MECANISMOS PARA LA T

RANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

SFEGHIMIENTO )




Subcomponente

Actividad

Entregable/ producto

Responsable

Programaclién Cuatrimestral 2024

% AVANCE

il

ABRIL 30/2024

Lineamiantos de Transparencia Activa

Actualizar a informacién institucional registrada en la
pégira web de conformidad con la normativa vigente

Publicacion de ta informacion
minima de ia Empresa
actualizada, segun fa ley 1712
de 2014

Qficina Asasora de Planeacién
Institucional / Oficina de
Comunicaciones

Actividad ejecutada en el periodo, se actualiza a
necesidad para dar cumplirniente a la Ley 1712 de
2014 y al Decreto 1519 de 2020 emitido por MinTic.
Es importante precisar que el porcentaje de avance
se da mediante el cumplimiento de las actividades
programadas.

Lo anterior puede ser consultade a través del
enlace Transparencia y Acceso a |a informacidn
publica de la pagina web de la EFR y puede ser
consultada a través del sigmente enlace.

htips:/lefr-cundinamarca.gov.colesfiransparencia

Publicar los procesos contractuales en la pagina de
SECOP I

En la pagina de web de la
EFR, establecer un link que
conhecte con los procesos
contractuales de la Entidad

Direceidn de Contratacion /
Oficina Asescra de Planeacion
Institucional / Oficina de
Comunicaciones

Activided ejecutada, en la Secaion de
Transparencia y Acceso a fa Informacidn publica,
numeral 3 Contratacién se encuentra publicado en
enlace a SECOP || que contiane informacion
contractual debidamente actualizada y publicada,
la misma puede ser consuftada a través del
siguiente enlace:

hitps:icommunity. secop.gov.cofPublic/Tendering/C
ontractNoticeManagementiFrame/index?Country=C
QlauthorityName=EMPRESA%20FERREA%20RE
GIONAL%20SAS

Publicar en la pagina wab y en datosabiertos.gov.co
¢l inventario actualizado de activos de informacién
clasificada y reservada

Inventario de activos de
informacién clasifllcada y
resenvada, actualizado y
publicado

Direccion Administrativa y
Financieraf Oficina Asesora de
Flaneacion Institucional /
Oficina de Comunicaciones

Actividad ejecutada, en la Seccion de
Transparencia y Acceso a la inforrmacién plblica,
numeral 7 Datos abiertos se encuentra publicados
los instrumentos de gestién de la informacion y la
seccion que enruta la pagina de Datos abieros del
Gobierno. informacién que puede ser consultada a
través del siguiente enlace:

https:fivwww. datos.gov.colbrowse?q=empresa% 20f
%C3%A%rrea%208&sorEy=relevance




Componente 5. MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

SEGUIMIENTO |
cl Cu 2, %9 AVANCE
Subcomponente Actividad Entregable/ producto Responsable Programacion Cuatrimestral 2024 ABRIL 3012024
Desde la Oficina de Comunicaciones se proyecta
el Boletin institucional para conocimiento de todos
los invelucrados y es socializado al interior de la
entidad, a su vez es publicado en |a Intranet,
Socializar la informacién publicada en el Portal Web Oficina de Planeacion / Oficina €| mismo, puede ser consuitado a través de los
Lineamientos de Transparencta Activa sobre el Cumplimiento de Transparencia Activa Boletines Institucionales de Comulacionss X X X 33% siguientes enlaces: hitps.//sites. google.com/efr-
establecida en la Ley 1712 de 2014, cundinamarca.gov.cofintranet-
efrifcomunicaciones?authuser=1
¥
hitps fidrive.google comldrivelfolders/1JbnVOU8dp
Hk8HBEGZn0GdeiyjjcFviJtU?usp=drive_link
Desde las oficinas responsables en el desarrollc de
esta actividad, se evidencia que la pdgina web se
encuentra habilitada para la recepcion de PQRSDF
o ' Oficina Jurldica / Oficina Andnirnas, sin embargo a la fecha de seguimiento
; ; . ; Publicar en la web las respuestas a los derechos de |Informacian publicada en fa 5] " e
Lineamientos de Transparencia Pasiva el MRS crando sligos anins web Asesora de Planeacion / X X X 33% no se han presentado peticiones de manera
pe g pag Oficina de Comunicaciones anénima. No obstante, es importante dejar el
enlace correspondiente creado en la pagina web
para tal fin https./efr-cundinamarca.gov.colpgrsdf-
anonimas
Actualizar si es necesaria y publicar el registro o Registo o ventarie do
inventario de activos de Informacion actvos de informacion Direccion Administrativa y X 0% Mo aplica para este periodo
actuaiizado y publicado Financiera / Oficina Asesora
Actualizar 5i es necesario y publicar en el esquema Evqusmids publicanion:de de‘PIaneacmn *ns‘tlllum_onalf
i publionsiin de mfo;mag:{fn 4 informacion actualizado y Oficina de Comunicaciones X 0% No aplica para este periodo
Elaboracidn los Instrumentos de Gestion publicado
de la Informacion
Direccion Administrativa y
: " - Indice de informacién Financiera / Oficina Asesora
sifuslizar =l b nscenario y publicar el Indice e clasificada y reservada Juridical Oficina Asesora de X 0% No aplica para este periodo

Informacién Clasificada y Reservada

actualizado y publicado

Planeacion Institucional /
Oficina de Comunicaciones




Componente 5. MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

SEGUIMIENTO |
% AVANCE
Subcomponante Actividad Entregablel producto Responsable "“’ﬂ"‘""""" °|“"| g """""“m.- ABRIL 302024
Direccion Administrativa y
iy A Actualizar el plan de accesibilidad y atencién a i Financiera / Oficina Asescra . .
Criterio diferencial de accesibilidad pelcnaE:an Bandkish da dlisupaciiod Plan implementado s Plarieacidn institucisnal J X 0% No aplica para este periodo
Oficina de Comunicaciones
Definir y moniteraar las actividades claves para dar
Wisritionacde) Aotuss & iliennaoidn cumplimiento a la Resolucién 1519 del 2020 "Porla | Seguimiento al cumplimiento | Cficina Asesora de Planeacion
Pablica cual se definen los esténdares y directiices para del indice de Transparencia y Institugional / Oficina de R X 0% No aplica para este periodo
' publicar la informacitn sefalada en la Ley 1712 del  |acceso a la Informacion ITA Comunicaciones
2014
Componente 6. INICIATIVAS ADICIONALES - INTEGRIDAD
P i6h Guatiimestral 2024 | %AVANCE e
Subcomponente Actividad Entregable/ preducto Responsable - R S e ABRIL 3012024
Durante el primer trimestre dei 2024 se han
Dirscclon Administrativa y realizado dos jornadas de soclalizacion de los
- . . Pigzas graficas, correos o . A e valores del servider piblico en dende apoyados por
Sociuhizar ks valovas dul sarvidor publia alinteor circulares donde se socialicen F:nanmera_ / O!vr:ma‘cfia X X X 33% el equipo socio cultural Cultura Regio, se divulgd la
de laempresa Comunicaciones / Oficina ;
los valores P importancia de estos valores. Asi mismo, mes a
mes se han compartido piezas graficas del valor
del mes.
Promover la realizacién del curso virtual de Trabajadores, funcionarios y Direccion Administrativa y
Integridad, Transparencia y Lucha contra la contratistas de la EFR con Financiera / Oficina da ,, 4 ;
Carrupcion en trabajaderes, funcicnarlos y certificado de realizacion del Comunlcaciones / Oficina A » o% Neaplicspata pao ok
contatistas de 1a EFR cUrso Asesora de Planeacion
Integridad Desde fa Direccién Administrativa y Financiera, se
realizd |a socializacion del programa de cultura
. = . organizacional, integridad v gestion del
Direccién Administrativa y K i
Actuslizar y soclalizar el programa de cultura o Financiera / Cficina de conoclmngnto ol Is domeda de Epducgeon ¥
orgarizacional, integridad y gestion del conocimianto Programa sacializado Comunicaciones | Oficina % Reinduccion, sin ell-nbargo o duickarion
g P necesidad de incluir temas clave para el desarrollar
: en el programa por lo que se hace necesario hacer
el ajuste correspondiente en el segundo periodo
del afio.
Aplicar herramienta para evaluar los canocimientos Dg;ecmo? Ad:ngss.tratza Y
scbre el codigo de integridad a los servidores Evaluacicnes realizadas e SR NI A X X 0% Mo aplica para este pericdo

publicos

Comunicacicnhes / Oficina
Asesora de Planeacion




Componente 6. INICIATIVAS ADICIONALES - INTEGRIDAD

SEGUIMIENTO |

Subcomponente Actividad Entregable/ producto Responsable ﬂ"-qlﬂ“‘"’“’“ C:I"“"'““"a'"zi‘m B e ABRIL 3012024
Implementar acciones de capacitacion sobre la
gestion de conflictos de intereses, su declaracién Capacitaciones realizadas, Direccién Administrativa y )
proactiva, el cumplimiento de la Ley 2013 de 2019y . 3 : Financiera /Oficina Asesora X 0% No aplica para este periodo
P 4 . charlas y listas de asistencia b
el tramite de los impedimentos y recusaciones de Juridica
acuerdo al articulo 12 de la Ley 1437 de 2011,
Piezas graficas, correos o : " . "
Reaiizar estrategias de comunicacion (por diferentes |circulares donde se socialicen D'P[ecc'm.‘ Admm_! hiniid 4
; dios) y sensibilizacion relacicnadas con los temas |temas del cédige de inan;}era [Oficina e X X Q0% No aplica para este periodo
Conflicto de intereses hicael : ) : . . Comunicaciones / Oficina
de cadigo de integridad y conflicto de intereses }ntegndad y conflicto de PR
intereses
Garantizar que el 100% de servidores publicos y
contratistas de |a entidad obligados por la Ley 2013 4 Direccion Administrativa y
de 2019 publiquen la declaracian de bienes, rentas y :Jit;g:;i}zemdcres ¥ Financiera / Direccion de X 0% No aplica para este periodo
conflicto de intereses en el aplicativo establecido por Contratacion
Funcign Publica,
:;:r“‘::a;‘;:gls{m de contlictos de intereses Registre de confiictos Oficina Asesora Juridica X X 0% No aplica para este periodo
Dasde la Cficina Juridica se apoy6 la elaboracion
de la Minuta Contrato Individual de Trabajo -
Trabajador Oficial, asi como la elaboracion del
acuerdo de confidencialidad revisado para la
convocatoria de provision de cargos.
A suvez, desde la Direccion de Contratacion
X . dentro de las obligaciones de les contratos de
Elaborar y suscribir acuerdos de confidencialidad :
Acuerdos de confidencialidad pertinentes para servidores plblicos, contratistas y | Acuerdos suscritos Cficina Asesora Juridica X % g;e:f}:::‘?a?;::mcms, A& sAla . C AuRUHiE
trabajadores oficiales
Evidencia. Informacion contractual de cada
persona, que puede ser consultada mediante el
enlace de SECOP II:
https:/lcommunity secop.gov co/Public/Tendering/C
ontractNoticeManagementiFrame/index?Country=C
O8authorityName=EMPRESA%20FERREA%20RE
GIONAL%H20SAS

Aprobado por Comité
Institucional de Gestion y
Desempeiio

Enero de 2024

Orlando Santiago Cely
Gerente

P
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