empresa férrea regional

RESOLUCION No.Q 3 1

“POR EL CUAL SE FIJA EL INCREMENTO SALARIAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS Y
TRABAJADORES OFICIALES DE LA EMPRESA FERREA REGIONAL S.A.S PARA LA VIGENCIA
FISCAL 2022”

LA GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA FERREA REGIONAL S.A.S

En uso de las facultades legales, estatutarias y especialmente las conferidas enla Ley 4 de
1992, el Decreto 462 de 2022, el Decreto departamental 097 de 2022, el articulo primero del
Acuerdo No. 04 de 2020 de la Junta Directiva de la Empresa Férrea Regional S.A.S, y

CONSIDERANDO

Que en los términos establecidos en el literal e) del numeral 19 del articulo 150 de la
Constitucién Politica, le corresponde al Congreso dictar las normas generales y sefialar en
ellas los objetivos y criterios a los cuales debe sujetarse el Gobierno para fijar el régimen
salarial de los empleados publicos.

Que en desarrollo del precepto superior, el pardgrafo del articulo 12 de la Ley 4a del 18 de
mayo de 1992 dispuso en relacién con las entidades territoriales que “El Gobierno sefialard el
limite mdximo salarial de estos servidores guardando equivalencias con cargos similares en el
orden nacional”.

Que al respecto, la Corte Constitucional en Sentencia C - 510 del 14 de julio de 1999,
establecié el criterio jurisprudencial, en el sentido de indicar que la determinacién del
régimen salarial de los servidores publicos del orden territorial, responde a una competencia
concurrente entre legislador, gobierno nacional y autoridades locales, al sefialar:

"[...] En_estos términos, para la Corte es claro que existe una competencia concurrente
para determinar el régimen salarial de los empleados de las entidades territoriales, asi:
Primero, el Congreso de la Republica, facultado tinica y exclusivamente para sefialar los
principios v pardmetros generales que ha de tener en cuenta el Gobierno Nacional en la
determinacién de este régimen. Sequndo, el Gobierno Nacional, a quien corresponde
sefalar sélo los limites mdximos en los salarios de estos servidores, teniendo en cuenta
los principios establecidos por el legislador. Tercero, las asambleas departamentales y
concejos municipales, a quienes corresponde determinar las escalas de remuneracion de
los cargos de sus dependencias, sequn la categoria del empleo de que se trate. Cuarto, los
qgobernadores vy _alcaldes, que deben fijar los emolumentos de los empleos de sus
dependencias, teniendo _en cuenta las estipulaciones que para el efecto dicten las
asambleas departamentales v concejos _municipales, en las ordenanzas y acuerdos
correspondientes. Emolumentos que, en ningin caso, pueden desconocer los Ilimites
mdximos determinados por el Gobierno Nacional (...)" (Subrayado y negritas fuera de
texto)

Que por otra parte, la Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda - Subseccién B,
del Consejo de Estado en Sentencia del 27 de febrero de 2013, preciso:

"[. .1 La Constitucién determind que las entidades territoriales mencionadas, en cuanto la fijacién
de_emolumentos _salariales de los empleados piiblicos estuviera a cargo del Gobernador, del
Alcalde del municipio o del Distrito sequin el caso, asi como para la persona iuridica Nacidn lo estd

en el Presidente de la Reptiblica.

El sefialamiento de esos emolumentos debe hacerse: para la Nacién por el Gobierno Nacional con
base en la ley v en lo territorial, por acto administrativo del Gobernador o del Alcalde, segtn su
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caso, con arreglo a la determinacién de escalas de remuneracién hechas en las ordenanzas o

acuerdos correspondientes [...]" (Subrayado y negritas fuera de texto)

Que el literal el articulo 42 de los Estatutos de la Empresa Férrea Regional S.A.S, reglamenta
las funciones de la Gerente General, el cual dispone en el literal s) lo siguiente:

s) Nombrar, promover, remover y fijar la remuneracién y funciones de los empleados y
trabajadores de la Empresa Férrea Regional SAS., EFR SAS. de acuerdo a las
autorizaciones de la Junta Directiva.

Que el Gobierno Nacional expidi6 el Decreto 0462 del 29 de marzo de 2022 “por el cual se fijan
los limites mdximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados pubicos de las
entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional” en el que aplica el siete
punto veintiséis por ciento (7.26%) a los limites maximos alli establecidos.

Que a su vez el Decreto Departamental 097 del 11 de abril de 2022, el Gobernador del
Departamento de Cundinamarca establece el “incremento anual a las asignaciones bdsicas
mensuales de los empleos publicos del sector central de la administracién publica del
departamento, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 enero al 31 de diciembre de 2022".

Que el Decreto antes sefialado dispone: “Las asignaciones bdsicas mensuales para los empleos
publicos del sector central de la Administracién Publica del Departamento de Cundinamarca se
incrementan en el siete punto treinta y cinco por ciento (7.35%) para la vigencia fiscal
comprendida entre el 1° de enero al 31 de diciembre de 2022, se exceptian los empleos publicos
que al aplicar el incremento acordado superen los limites salariales fijados por el Gobierno
Nacional, en cuyo caso se les aplicara el siete punto veintiséis por ciento (7.26%)".

Que el Director Administrativo y Financiero certific6 el 22 de abril de 2022, que existen
recursos suficientes en el presupuesto de la presente vigencia fiscal para atender los gastos
derivados del incremento salarial que se dispone en la presente resolucion.

Que en atencién a lo anterior, a la Gerente General le corresponde fijar en el sistema de
clasificacién y remuneracion el incremento de las asignaciones bas,icas para los empleados
publicos y trabajadores oficiales de la EFR S.A.S para la vigencia fiscal del afio 2022.

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar las disposiciones contenidas en el Decreto Departamental 097
del 11 de abril de 2022, expedidas por la Gobernacién de Cundinamarca en cumplimiento del
Decreto 0462 de 2022 proferido por el Gobierno Nacional.

ARTICULO SEGUNDO: Las asignaciones basicas mensuales para los empleos publicos y
trabajadores oficiales, se incrementan en el siete punto treinta y cinco por ciento (7.35%)
para la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de enero al 31 de diciembre de 2022. Se
exceptian los empleos publicos que al aplicar este porcentaje superen los limites salariales
fijados por el Gobierno Nacional, en cuyo caso se les aplica el siete punto veintiséis por ciento
(7.26%).

Por tanto, las asignaciones basicas mensuales, quedaran de la siguiente forma:
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" GRADO DIRECTIVO |  ASESOR | PROFESIONAL |  TECNICO | ASISTENCIAL
1 $9.204.974 $4.911.936 $ 3.446.246 $2.620.263 $ 2.039.863
2 $ 10.479.904 $ 5.447.934 $ 3.693.676 $ 2.908.678 $2.123.269
3 $10.903.007 $ 6.038.255 $ 4.199.560 $3.170.121 $2.236.236
4 $11.630.403 $ 6.890.497 $ 4.728.372 $3.291.615 $ 2.377.392
5 $ 12.707.056 $ 7.788.551 $5.229.818] $2.517.586
6 $ 13.253.827 $ 8.596.642 $5716.021} $ 2.656.789
7 $ 13.798.738 $9.204.974 $ 6.038.255| $2.931.763
8 $14.017.184 $9.623.816 $ 6.296.036] $3.178.030
9 $14.647.941 $10.903.007 $ 6.890.497] $ 3.258.955
10 $15.307.107|  $12.579.259 $7.788551]
11 $15900400f - e el e ARy

Estas asignaciones salariales atienden lo determinado en el Decreto Nacional 0462 del 29 de
marzo de 2022, por el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores,

Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales, asi:

DENOMINACION ’
DE EMPLEO DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
LIMITE
DECRETO NAL $15.901.409| $12.710.497 $8.879.305 $3.291.615 $3.258.955
0462 2022

PARAGRAFO PRIMERO: Para las asignaciones bésicas de los niveles que trata el presente
articulo, la primera columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes
denominaciones de empleos, la segunda y siguientes columnas comprenden las asignaciones

basicas mensuales para cada grado y nivel respectivo a los empleos.

ARTICULO TERCERO: Publicar en la pagina web de la Empresa Férrea Regional S.A.S en el
enlace de transparencia y acceso a la informacién de conformidad con el anexo 2 de la

Resolucion 1519 de 2020 del Ministerio de las TIC.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su publicacion y surte

efectos fiscales a partir del 01 de enero de 2022.

Dada en Bogota D.C. alos ?_0 MAY 2022

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Reviso: Roberto Mario Ochoa UI} e - Jefe Oficina Asesora Juridica A
Juan Carlos Melo Ber}? — Director Administrativo y FindT{ci

Carol Andrea Bolivar Rodriguez - Contratista de la Direccién Administrativa y Financiera
Berny Duitama - Contratista - Oficina Asesora Juridica

Proyecté:
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EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA EMPRESA FERREA REGIONAL
S.A.S. - EFR S.A.S

CERTIFICA

Que en el presupuesto de rentas y gastos de la Empresa Férrea Regional S.A.S - EFR
S.A.S de la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022,
existe la apropiacién presupuestal suficiente para efectuar el incremento salarial
correspondiente a la vigencia 2022, de acuerdo al decreto nacional 0462 del 29 de
marzo de 2022 y el decreto departamental 097 del 11 de abril de 2022.

Es preciso indicar que en el rubro presupuestal 2.1.1.01 Planta de personal
permanente, se cuenta con una apropiaciéon que asciende a NUEVE MIL QUINIENTOS
CINCUENTA MILLONES CIENTO VEINTICUATRO MIL DIECISIETE PESOS
($9.550.124.017).

Esta certificacidn se expide a los veintidds (22) dias del abril de 2022

JUAN CARIIOS MELO
DIRE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
EMPRESA FERREA REGIONAL S.A.S. - EFR S.A.S.
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